Sefior
RECTOR
ILE.D

C.C ala Secretaria de Educacion

, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. , respetuosamente acudo ante usted a poner en
conocimiento las circunstancias que me hacen una persona de especial proteccion, en ocasion
a ello solicito proteccion del DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO, DIGNIDAD
HUMANA, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, teniendo en cuenta los hechos
gue narro a continuacion.

.- HECHOS

1. Docente con contrato de provisionalidad en vacancia definitiva, licenciada En

2. Soy (madre cabeza o padre) de hogar de __ afios de edad, tengo a mi cargo__ hijos
conT.l menorde __ afios de edad
(si es padre el que depende econdmicamente, indicar sus datos)

3. Uno de mis (hijo o padre) padece el diagndstico clinico...
4. Actualmente soy el Unico responsable del sustento de mis dependientes econdmicos

5. Al ser, el sostén de mi familia en el &mbito econémico y emocional, estas condiciones
me convierten en una persona de especial proteccién constitucional.

I1.- PRETENSIONES

Con el objeto de que se me proteja el derecho fundamental y constitucional antes descrito, y
con el proposito de evitar un dafio irreparable con la vulneracién de éste derecho

1°- La proteccion del derecho constitucional y fundamental de DERECHO
FUNDAMENTAL AL TRABAJO, DIGNIDAD HUMANA, ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA.

2°.- Como consecuencia del amparo anterior, se solicita respetuosamente que usted sefior
rector, mediante oficio dirigido a la SED ponga en conocimiento de esta, mi condicién de
persona de especial proteccion constitucional a causa de mi condicion de jefe de hogar, se
respete el derecho a la estabilidad laboral reforzada, aun cuando se trate de un nombramiento
en vacancia provisional definitiva se tengan en cuenta estas consideraciones

DERECHO FUNDAMENTAL VULNERADO
Decreto 1083 del 2015
ARTICULO 2.2.12.1.1.1 Definiciones. Para los efectos de la proteccion especial en

caso de supresion del empleo como consecuencia de una reforma de planta de
personal, se entiende por:




1. Madre o padre cabeza de familia sin alternativa econdmica: Entiéndase por
madre o padre cabeza de familia, quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo
su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u
otras _personas_incapaces 0 incapacitadas para trabajar, ya sea por_ausencia
permanente o _incapacidad fisica, sensorial, siquica o _moral del cényuge o
compariera(o) permanente o deficiencia sustancial de los demas miembros del
nucleo familiar.

2. Persona con limitacién fisica, mental, visual o auditiva: Aquella que por tener
comprometida de manera irreversible la funcion de un o6rgano, tiene igualmente
afectada su actividad y se encuentra en desventaja en sus interacciones con el entorno
laboral, social y cultural. De conformidad con la valoracion médica de que se trata
mas adelante, se considera:

a) Limitacion auditiva: A partir de la pérdida bilateral auditiva moderada / severa,
esto es, cuando la persona so6lo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con
amplificacion, lo cual genera dificultades en situaciones que requieren comunicacion
verbal especialmente en grupos grandes; puede o no haber originado demoras en el
desarrollo del lenguaje hablado que reduce la inteligibilidad de su habla si no hay
intervencion y amplificacion;

b) Limitacidn visual: A partir de la pérdida bilateral visual desde un rango del 20/60
hasta la no percepciédn visual junto con un compromiso de la via dptica que produce
alteraciones del campo visual desde el 10 grado del punto de fijacion. Los estados
Opticos del ojo, como la miopia, la hipermetropia o el astigmatismo, por ser
condiciones organicas reversibles mediante el uso de anteojos, lentes de contacto o
cirugia, no se predican como limitaciones;

c) Limitacidn fisica o mental: Quien sea calificado con una pérdida de capacidad
laboral en un rango entre el veinticinco (25) por ciento y el cincuenta (50) por ciento,
teniendo en cuenta los factores de deficiencia, discapacidad y minusvalia.

SECCION 2
PROTECCION ESPECIAL

ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. NO PODRAN SER RETIRADOS DEL
SERVICIO LAS MADRES O PADRES CABEZAS DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA
ECONOMICA, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva, y los
servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio
para disfrutar de su pension de jubilacién o de vejez, en el término de tres (3) afios,
segln las definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1, (sic)debe entenderse
que la referencia correcta es el articulo 2.2.12.1.1.1 del presente decreto.

(Adicionado por el Art. 3 del Decreto 648 de 2017)
(Ver Sentencias de la Corte Constitucional SU-049 de 2017, T-305 y SU-040 de 2018)

ARTICULO 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que
trata el articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de
personal permanente o temporal respetaran las siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccion:

a) Madres o padres cabeza de familia sin alternativa econémica: Los jefes de
personal, o quienes hagan sus veces, verificaran en las hojas de vida de los
servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccion especial y en el
sistema de informacidn de la respectiva Entidad Promotora de Salud, EPS, vy en las
Cajas de Compensacion Familiar, gue se cumplan las condiciones sefialadas en el




presente decreto v que en el grupo familiar de la solicitante no existe otra persona
con capacidad econémica que aporte al sistema de sequridad social.

Asi mismo, la condicion de invalidez de los hijos, siempre que dependan econémica
y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria de la proteccion especial, debera
ser probada por la servidora publica con un dictamen de la respectiva Junta de
Calificacién de Invalidez;

b) Personas con limitacion visual o auditiva: Los servidores publicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben
solicitar la valoracion de dicha circunstancia, a través de la Empresa Promotora de
Salud, EPS, a la cual estén afiliados y radicar ante el jefe de personal o quien haga
sus veces la correspondiente certificacion. EI organismo o entidad, en caso de duda,
solicitara por conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces, la verificacion
de la valoracion presentada al Instituto Nacional para Ciegos (INCI) para las
limitaciones visuales; y al Instituto Nacional para Sordos (INSOR) para las
limitaciones auditivas;

c) Personas con limitacion fisica o mental: Los servidores publicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitacion, deben
obtener el dictamen de calificacion del equipo interdisciplinario de calificacion de
invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o Administradora de Riesgos
Laborales, ARL, a la cual estén afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta
de Calificacién de Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces
la correspondiente certificacion. El organismo o entidad, podra solicitar por
conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces, la verificacion de la
valoracion presentada a las Juntas de Calificacién de Invalidez;

d) Personas préximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la
condicion que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar
que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les
falten tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento
de la pension de jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad deberd verificar la veracidad de los datos
suministrados por el destinatario de la proteccion.

2. Aplicacion de la proteccidn especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes
hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacién previstas en el numeral
anterior, el secretario general de la respectiva entidad analizara, dentro del estudio
técnico correspondiente a la modificacion de la planta de personal permanente o
temporal y teniendo en cuenta la mision y los objetivos del organismo o entidad, el
cargo del cual es titular el servidor publico que se encuentra en alguno de los grupos
de la proteccion especial y comunicara a los jefes de la entidad respectiva los cargos
que de manera definitiva no podran ser suprimidos o las personas a quienes se les
debera respetar la estabilidad laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los
servidores publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de
que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacion
del proceso de supresion o liquidacion. La garantia para los servidores proximos a
pensionarse debera respetarse hasta el reconocimiento de la pension de jubilacion o
de vejez.

PARAGRAFO. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas
temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el término




de duracién sefialado en el acto administrativo por la cual se cred o prorrogo la
planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo aplicara solamente
mientras la vigencia de la planta temporal.

DE TODO LO ANTERIORMENTE EXPUESTO ES FORZOSO CONCLUIR QUE
SOY UNA PERSONA QUE CUMPLE CON LAS EXIGENCIAS DEL DECRETO,
POR ELLO DEBE RESPETARSE ESTA CONDICION.

2.- Derecho Fundamental al Trabajo

Estimo que, con la actuacion, se esta violando entre otros de mis derechos fundamentales el
consagrado en el articulo 25 de la Constitucion Politica, que dispone:

"El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza en todas sus modalidades de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas".

En la Carta del 91 se observa un bien significativo cambio de caracter cualitativo en relacion
con el trabajo. En efecto, es ciertamente un derecho humano (art. 25) pero también constituye,
al mismo nivel de respeto a la dignidad humana, un principio o elemento fundamental del
nuevo orden estatal (art. 1° C.P.).

Cuando el Constituyente de 1991 decidié garantizar un orden politico, econémico y social
justo e hizo del trabajo requisito indispensable del Estado quiso significar con ello que la
materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la construccion
de la nueva legalidad.

El trabajo, como factor fundamental de los procesos econémicos y sociales, resulta de
primordial importancia en razon de que posibilita los medios de subsistencia y la calidad de
ésta para el mayor niumero de poblacién y de él depende de manera general el crecimiento y
desarrollo econdmico. También de él se desprenden varias y complejas relaciones sociales
concurrentes y divergentes en cuanto a los intereses que en ella se traban. Esta naturaleza
béasica del trabajo, reconocida por el Constituyente de 1.991 desde el PredAmbulo de la Carta,
también manifiesta en su contenido el propdsito de asegurarlo de manera prioritaria, ante
otros objetivos del Estado.

Ahora bien, no cabe duda que en nuestro ordenamiento juridico el derecho al trabajo es una
manifestacion de la libertad del hombre, y, por lo tanto, en dltimo término tiene su
fundamento en la dignidad de la persona humana; de ahi que su constitucionalizacion haya
sido el resultado de un largo y dificil proceso histérico en cuyo fondo aparecen las grandes
luchas politicas y sociales por la libertad del hombre.

Por ultimo, es pertinente traer a colacion la Ley 1850 del 2017, en su articulo 34* “Derecho
a los alimentos. Las personas adultas mayores tienen derecho a los alimentos y deméas medios
para su mantenimiento fisico, psicologico, espiritual, moral, cultural y social. Seran
proporcionados por quienes se encuentran obligados de acuerdo con la ley y su capacidad
econdmica”, teniendo en cuenta que mis padres, adultos mayores, estan bajo mi
responsabilidad econdmica, considero pertinente, se tenga en cuenta este aspecto importante
para atender y responder positivamente a mi solicitud.

PRUEBAS
Declaracion extra proceso donde se manifiéstala condicion de padre cabeza de familia, sin

ayuda de més nadie, especificar identidad de los hijos y padres (de ser el caso)

Identificaciones de las personas a cargo (cc., t.i, r.c)




Historia laboral expedida por EPS indicando la condicién médica de la persona que depende
del docente (de ser el caso, si los dependientes tienen afectaciones de salud o estan en algun
tratamiento médico)

Historia laboral expedida por EPS indicando la condicion médica del docente (de ser el caso)

IV.- NOTIFICACION

Recibo notificacién en mi residencia ubicada en la CARRERA # - Tel:
correo electronico: @hotmail.com

Cédula No.




